
 

 

 

   

COMUNE DI VIGGIANELLO 
Provincia di Potenza 

C.so Sen De Filpo , 26 - 85040 Viggianello -  PZ -  C.F. 84002150765 
Tel 0973-664311 – Fax  0973-664313 -  e-mail: comune@comune.viqqianeIlo.pz.it 

 
 
PROT. N.  569 
DEL   27/01/2012 
 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI ESTERNI PER IL PIANO TERRITORIALE DI INTERVENTO PER LA LOTTA ALLA 
DROGA DELL’AMBITO LAGONEGRESE/POLLINO 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

VISTI:  
• la delibera di  Consiglio  Comunale n. 03 del 22/01/2011 avente  ad oggetto “approvazione del 

programma annuale degli incarichi di consulenza, studi e ricerca 
• la deliberazione GM. n. 60 del 30/04/2009 con la quale è stato approvato il Regolamento “Uffici e 

Servizi”. 
• la deliberazione GM. n. 53 del 21/05/2010 con la quale è stata apportata integrazione all’art. 71 

del  Regolamento per l’affidamento di incarichi di studio, ricerca e consulenza, ovvero di incarichi 
aventi ad oggetto una collaborazione coordinata e continuativa 

• l’ art. 1 comma 116 legge 311/2004 
• Visto l’art. 7 co.6 del D.lvo 165 del 30 marzo 2001 
• Vista la legge regionale n.4/2007 
• Vista la delibera del Commissario Straordinario  n°121 del 4/11/2011; 
• Vista la determina n°  46   del   27/12/2012;         

 
CONSIDERATO: 
- che i Comuni sono titolari delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello 
locale e concorrono alla programmazione regionale 
- che con delibera di C.C. n. 03 del 10/03/2001, esecutiva ai sensi di legge, veniva approvato lo schema 
di convenzione per la gestione associata dei servizi socio-assistenziali tra i Comuni ricadenti nell'ambito 
sociale di zona Lagonegrese 
- che ai sensi dell'art. 9 della succitata convenzione con deliberazione di G.M. n. 96, del 2/05/2001, 
esecutiva ai sensi di legge, è stato istituito l'ufficio di servizio sociale comunale 
 

RENDE NOTO  

Che il presente avviso pubblico è finalizzato al conferimento di incarico professionale nell’ambito degli 
interventi previsti dal PIANO TERRITORIALE DI INTERVENTO PER LA LOTTA ALLA DROGA 
DELL’AMBITO LAGONEGRESE/POLLINO  



Nello specifico la presente selezione è preordinata ad affidare incarichi professionali per le seguenti 
figure, relativamente alle varie azioni con l’articolazione ed il compenso orario come da tabella che 
segue: 
 

LINEA D’INTERVENTO  
PREVENZIONE NELLE SCUOLE SECONDARIE DI 1° E 2° GRADO 

AZIONI PROFILI ORE LAVORATIVE PER I 
PROFESSIONISTI 

Interventi nelle scuole 
secondarie di 2° grado 
dell’ambito per i ragazzi 

02 Esperti senior di cui: 
01 Pedagogista  
01  Psicologo 
 

Attività complessiva di 120 ore al 
compenso di € 80 euro/ora 
 
 

Sportello informativo per i 
genitori e per i  ragazzi delle 
scuole di 1° e 2° grado  
 

03 Psicologi  
  
 

Attività complessiva di 1200 ore al 
compenso orario di € 25,82 
euro/ora  
 

Sportello informativo per i 
genitori e per i  ragazzi delle 
scuole di 1° e 2° grado  
 

01 Assistenti sociali  
  

Attività complessiva di 600 ore al 
compenso orario di € 15,50 
euro/ora  
 
 

 

L’incarico avrà per oggetto una prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.2222 ss.cod.civ. senza 
vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal  R. D. S. di area competente. 

La figura professionale  sarà selezionata ai sensi dell’art. 7 co.6 del D.lvo 165 del 30 marzo 2001,dell’art. 
n. 46 del D. L. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008, dell’art. 71 del Regolamento sull’Ordinamento 
degli uffici e servizi vigente, in quanto figura professionale non reperibile all’interno dell’Ente e per 
esigenze qualificate e temporanee cui non è possibile far fronte con personale in servizio, sulla base 
della valutazione dei curricula professionali e del colloquio che dovranno dimostrare adeguata ed elevata 
capacità professionale nel settore di che trattasi. 

 
ART. 1 OBIETTIVO E OGGETTO DELL’INCARICO 

 
I Comuni ricadenti nell’area territoriale del Lagonegrese/Pollino (come da prima attuazione dei P.O.I.S.) 
Calvera, Carbone, Castelluccio Inferiore, Castelluccio Superiore, Cersosimo, Chiaromonte, Episcopia, 
Fardella, Francavilla in Sinni, Lagonegro, Latronico, Lauria, Maratea, Nemoli, Noepoli, Rivello, Rotonda, 
San Costantino Albanese, San Paolo Albanese, San Severino Lucano, Senise, Teana, Terranova di 
Pollino, Trecchina, Viggianello hanno presentato un progetto alla Regione Basilicata a valere sul “Piano 
Territoriale di Intervento per la Lotta alla Droga”. 
La proposta progettuale è articolata lungo tre direttrici che sono: 

1. Prevenzione nelle scuole 
2. Prevenzione sul territorio 
3. Inclusione sociale e lavorativa 

 
LA PRIMA LINEA D’INTERVENTO PREVENZIONE NELLE SCUOLE comprende: 

1. Sostegno alla genitorialità per le scuole secondarie di 1° grado per ogni Comune.  
A. Gruppo di genitori;  
B. Sportello informativo per i genitori e i ragazzi. 

2. Interventi nelle scuole secondarie di 2° grado dell’Ambito. 
A. Interventi nelle scuole per i ragazzi; 
B. Sportello informativo per i ragazzi e i genitori. 

 
Gruppo genitori 



Questo intervento vuole offrire ai genitori informazioni psicopedagogiche a loro utili e scientificamente 
corrette, ma soprattutto offrire uno spazio di contatto con se stessi, di accoglienza delle proprie 
esperienze e dei propri vissuti, di condivisione, di rielaborazione, di confronto delle proprie pratiche 
educative con gli altri genitori (rompendo l'isolamento delle famiglie), in modo che le esperienze e la 
creatività di ciascuno, come persona prima e come genitore poi, possano essere messe in primo piano e 
non “offese” dall'offerta di soluzioni preconfezionate da parte di esperti dell'educazione e/o della 
psicologia. L'obiettivo è quello di permettere che ogni genitore scopra e raggiunga, insieme agli altri 
genitori e agli operatori, i suoi obiettivi, scoprendo, utilizzando e migliorando le proprie competenze 
educative. 
 
Sportello informativo per i genitori e per i  ragazzi delle scuole di 1° e 2° grado di ogni 
Comune 
Lo sportello vuole essere uno spazio individuale (o di coppia genitoriale) offerto ai genitori, per le scuole 
di 1° grado per ogni Comune, e ai genitori e i ragazzi delle scuole di 2° grado dell’Ambito,  che 
desiderano parlare di problemi, difficoltà o aspetti legati alla relazione educativa genitore-figlio.  
 
Interventi nelle scuole secondarie di 2° grado dell’ambito per i ragazzi 
Quest’intervento ha una valenza territoriale ampia e si sostanzia nelle seguenti azioni:  

1. interventi di prevenzione primaria da parte di operatori qualificati presso le scuole di 2° 
grado; 

2. la creazione di uno spot di prevenzione all’uso delle sostanze, realizzato a concorso dagli 
studenti e rivolto sia ai giovani fascia 12-17 anni,  sia agli adulti della fascia 18-35 anni; 

3. la presentazione, nei diversi territori, di una mostra che, utilizzando materiali prodotti nello 
sviluppo della precedente azione, consente di realizzare attività di sensibilizzazione mirata e 
condotta dai giovani e dalle reti familiari in collaborazione con i servizi sociali comunali. 

 
LA SECONDA LINEA D’INTERVENTO LA PREVENZIONE SUL TERRITORIO COMPRENDE: 
 
Incontri a tema con le comunità locali 
Gli incontri saranno articolati in incontri di approfondimento su tematiche specifiche che nel quotidiano 
toccano tutte le famiglie, dalla promozione della salute rispetto all’uso di sostanze, dall’educazione alla 
salute, dal conflitto interfamiliare al disagio sociale, dall’inserimento scolastico alla scoperta della 
sessualità, alle tematiche della sicurezza stradale (rischi connessi alla guida in stato di ebrezza). 
Gli incontri saranno promossi in autonomia dagli operatori del Servizio Sociale Comunale in una logica di 
rete: 

• Associazioni (di volontariato, culturali etc…), cooperative sociali del Comune; 
• Testimoni privilegiati; 
• Istituzioni (Comuni, scuole, servizi sanitari, polizia , carabinieri, vigilanza urbana etc..) 

 
• Si ipotizza almeno un ciclo di tre incontri a Comune. 

Durante gli incontri sarà  distribuito materiale informativo, lo stesso materiale sarà distribuito ai ragazzi 
durante gli incontri a scuola. Sarà prodotto anche un CD multimediale.  
 
LA TERZA LINEA D’INTERVENTO INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA comprende: 
10 Borse lavoro destinate  a  persone, residenti in uno dei Comuni del piano Territoriale,  che  hanno  
intrapreso  o concluso il programma terapeutico, presso il SERT e/o il Centro di Riabilitazione Alcologica 
di Chiaromonte e/o presso Associazioni riconosciute degli alcolisti anonimi. Saranno gli operatori di tali 
servizi in concerto con gli operatori dei servizi sociali comunali che individueranno i soggetti che 
potranno beneficiare delle borse lavoro e pianificheranno il Progetto di vita individualizzato in sede di 
U.O.Z. 
I beneficiari delle borse lavoro saranno seguiti dagli operatori dei Servizi sociali e sanitari e da un tutor 
aziendale in affiancamento. 
 
Ad ogni linea d’intervento prevista dal progetto corrispondono delle azioni che richiedono  delle 
professionalità come da schema che segue: 



 
 
 
 

LINEA D’INTERVENTO 
PREVENZIONE NELLE SCUOLE SECONDARIE DI 1° E 2° GRADO 

Interventi nelle scuole secondarie di 2° 
grado dell’ambito per i ragazzi 
 

Esperti Esterni senior su tematiche specifiche della 
promozione della salute rispetto all’uso di sostanze, 
dall’educazione alla salute, della lotta alla droga, del 
conflitto interfamiliare, del disagio sociale, 
dall’inserimento scolastico e della  scoperta della 
sessualità, delle tematiche della sicurezza stradale 
(rischi connessi alla guida in stato di ebrezza), etc.  
(01 Pedagogista 01 psicologi)  o titoli equipollenti 
  
 

Sportello informativo per i genitori e per i  
ragazzi delle scuole di 1° e 2° grado  
 

03 Psicologi e 01 assistenti sociali   o titoli equipollenti 

 
 
 
ART. 2 REQUISITI GENERALI E SPECIFICI E COMPETENZE  SPECIFICHE DI AMMISSIONE 
PER LA PARTECIPAZIONE 

 
Per l’ammissione alla selezione, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle dichiarazioni, 
al candidato è richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti generali: 

1. cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea  
2. età non inferiore ai 18 anni 
3. godimento dei diritti politici 
4. idoneità psicofisica all’attività 
5. non aver subito condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’ art. 444 del c.p.p. e non aver in 
corso procedimenti penali o amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né 
procedimenti penali 
6. non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione, né rapporti di lavoro risolti per motivi disciplinari 
7. automunito ed autonomia negli spostamenti sul territorio comunale 
8. buona conoscenza del territorio comunale 
 
Requisiti specifici per ogni figura come da tabella che segue: 
 

LINEA D’INTERVENTO 
PREVENZIONE NELLE SCUOLE SECONDARIE DI 1° E 2° GRADO 

AZIONI REQUISITI SPECIFICI 
Interventi nelle scuole 
secondarie di 2° grado 
dell’ambito per i 
ragazzi 
 
 

2 Esperti senior di cui: 
• 1 Pedagogista  
• 1 Psicologo  
•  

1) Titolo di studio: Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione, 
Laurea in Psicologia  o titoli equipollenti; 
2) Adeguata conoscenza ed esperienza sulle tematiche specifiche della 
promozione della salute rispetto all’uso di sostanze, dall’educazione alla salute, 
della lotta alla droga, del conflitto interfamiliare, del disagio sociale, 
dall’inserimento scolastico e della  scoperta della sessualità, delle tematiche 
della sicurezza stradale (rischi connessi alla guida in stato di ebrezza). 
3) Adeguata esperienza nella conduzione e gestione di gruppo. 



 
 

Sportello informativo 
per i genitori e per i  
ragazzi delle scuole di 
1° e 2° grado  
 

03 Psicologi:  
1) Titolo di studio: Laurea in Psicologia o titoli equipollenti; 
2) Iscrizione al competente Albo Professionale.  
3) Adeguata conoscenza e esperienza sulle  tematiche della genitorialità e della 
psicologia dell’età evolutiva, sulle tematiche specifiche della promozione della 
salute rispetto all’uso di sostanze, dall’educazione alla salute, della lotta alla 
droga, del conflitto interfamiliare, del disagio sociale. 
 
01 Assistenti sociali:  
1) Titolo di studio: Laurea triennale (classe 6 – Scienze del Servizio sociale) o 
specialistica in servizio sociale o titoli equipollenti; 
2) Iscrizione al competente Albo Professionale – Sezione B.  
3) Adeguata conoscenza e esperienza sulle  tematiche della genitorialità e della 
psicologia dell’età evolutiva.  

 
 
La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante, la presentazione della dichiarazione 
sostituiva priva dell’allegato documento di identità costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

Il Comune si riserva di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli 
stessi candidati, la non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica ed immediata esclusione 
dalla graduatoria. 

 
Art. 3 Validità della selezione e durata dell’incarico 

La selezione avrà efficacia temporale fino alla durata del progetto.  
 

Art. 4 Modalità di presentazione della domanda e di valutazione delle candidature 
 
 
4.1 Termini e modalità di presentazione della dichiarazione di interesse  
 
La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta dall’aspirante, dovrà essere 
indirizzata al COMUNE DI VIGGIANELLO – AREA  AMMINISTRATIVA, SERVIZI SOCIALI- C.so Sen.  De 
Filpo,26 –85040 Viggianello (PZ) e dovrà pervenire in busta chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura,  
con lettera raccomandata A/R a mezzo del servizio postale ovvero presentata direttamente all’ufficio 
Protocollo del Comune entro il termine perentorio delle ore 14:00 del  13/febbraio/2012 

Sul plico dovrà essere riportata la dicitura “Avviso per il conferimento di incarico di …….. per 
l’azione di ……… (specificare l’azione e il relativo  profilo professionale per cui si intende 
concorrere)” 

Resta inteso che ogni partecipante potrà concorrere per un solo profilo ed una sola azione a 
pena di inammissibilità delle istanze.  
Alla domanda ove gli aspiranti oltre ad indicare  le proprie generalità complete ( nome-cognome- data e 
luogo di nascita - residenza e domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione) 
deve essere allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ex art. 19 e 47 D.P.R. 445/2000 che riporti 
quanto segue: 

1. il titolo di studio conseguito con l’indicazione della votazione finale ottenuta e la data di iscrizione 
all’albo professionale 

2 di possedere la cittadinanza italiana  
3 il godimento dei diritti politici 
4 l’idoneità fisica all’impiego 
5 l’inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti  
6 l’inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la P.A. 



7 curriculum formativo-scientifico-esperienze professionali, indicante gli elementi utili ai fini della 
valutazione di cui al punto n.6 del presente avviso.  

8 consenso al trattamento dei dati personali ,ai sensi del D.Lgs. 196/03. 
Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione devono essere rese in modo esplicito; 
la dichiarazione generica non è ritenuta valida. 

Si precisa che qualora dalla dichiarazione resa non sia possibile identificare: 
• per i titoli di studio: la votazione conseguita;  
• per i curriculum formativo e professionale: le prestazioni e/o incarichi svolti e i titoli 

conseguiti;  
• per l’esperienza nel settore: la categoria e/o profilo, l’indicazione dell’Ente e/o azienda  

presso il quale il servizio è stato prestato, la natura e la durata del servizio e se questo è stato 
svolto a tempo pieno o part-time; 

non si darà luogo ad alcuna valutazione dei titoli . 
Non saranno prese in esame le domande pervenute fuori termine. Fa fede il timbro dell’ufficio protocollo 
dell’Ente. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazione 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o per eventuali  
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi. 
 
Alla dichiarazione devono essere allegati:  
a) curriculum vitae;  
b) la documentazione comprovante i titoli di studio, formativi e professionali indicati nel curriculum (in 
originale o copia autentica);  
c) copia di documento di identità valido.  
Nella domanda, i candidati devono autorizzare l’Amministrazione comunale, ai sensi del D.Lgs. 
196/2003, al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda. I candidati sono tenuti a indicare il 
recapito, ivi incluso l’indirizzo di posta elettronica, presso il quale desidera che vengano inviate le 
eventuali comunicazioni relative alla procedura comparativa.  
 
4.2 Istruttoria  
La  selezione per titoli e colloquio verrà esperita da una commissione nominata dal  R.D.S. ai sensi 
dell’art.71 del Regolamento degli uffici e servizi vigente e nei modi  e termini dettati dal precitato 
articolo.   
 
4.3 Criteri di valutazione dei titoli (per  tutte le figure professionali)   
      Punteggio max  attribuibile 60  punti 
L’attribuzione dei punteggi al titolo di studio, ad altri titoli di studi universitari specifici alla competenza, 
al curriclulum formativo, all’esperienza professionale  sarà effettuato secondo i criteri di seguito indicati: 
 
A). Valutazione del titolo di studio (per  tutte le figure professionali)   

Punteggio max  attribuibile 12 punti 
  

Voto di laurea Valutazione 

DA A Punti 

66 76 3 

77 87 6 

88 98 9 

99 110 12 

 

B). Altri titoli di studi universitari (per  tutte le figure professionali)   
Punteggio max attribuibile 3 punti 



 
Specializzazione post-universitaria di durata fino a mesi sei  0,5 punto  

Specializzazione post-universitaria di durata fino a mesi dodici  1,0 punti  

Specializzazione post-universitaria superiore a un anno  2,0 punti  

  

C). Curriculum formativo – scientifico (per  tutte le figure professionali)   
Punteggio max attribuibile 15 punti 

 
Per ogni partecipazione a convegni, seminari, giornate di studio, corsi di 
aggiornamento attinenti le attività del progetto da svolgere per ogni profilo, 
con rilascio di attestato  

punti 0,50  

Per ogni partecipazione come relatore e/o docente e/o componente la 
segreteria scientifica e/o organizzativa a convegni, seminari, giornate di studio, 
corsi di aggiornamento e/o di formazione attinenti le attività del progetto da 
svolgere per ogni profilo e in generale del progetto 

punti 1,0  

Per ogni pubblicazione di articoli in materia di attività del progetto da svolgere 
per ogni profilo, ritenute meritevoli di valutazione, con rilascio di attestato  

punti 1,0  

Per ogni partecipazione a corsi di aggiornamento professionale, attinenti al 
profilo professionale con rilascio di crediti formativi  

punti 1,0  

Tirocini professionalizzanti svolti presso servizi dedicati per la 
tossicodipendenza e/o l’alcolismo (Sert, centri di riabilitazione algologica ) 

Punti 2 ogni 
sei mesi 

 
E). Esperienza professionale: (per  tutte le figure professionali)   

Punteggio max attribuibile 30 punti 
 

Per ogni mese di servizio e/o frazione di mese superiore a 15 gg., prestato 
presso Pubbliche Amministrazioni e/o aziende private con analogo incarico per 
cui si concorre, con qualsiasi tipologia di rapporto  

1 punto 

 

4.3 Criteri di valutazione del colloquio  (per  tutte le figure professionali)   
      Punteggio max  attribuibile 40  
La data del colloquio sarà comunicata dal R.D.S. ai partecipanti alla selezione.  
Esso  consisterà in un colloquio su materie inerenti alla specifica disciplina per la quale si intende 
partecipare e ai compiti connessi alla funzione da conferire. 
 

Ai  fini della graduatoria finale, si attribuirà ai titoli ed al colloquio  un punteggio massimo di 100 punti. 

 

Art. 5 
Esito della ricerca 

 Il responsabile del servizio pubblicherà all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune l’esito della selezione. 
 

Art. 6 
Modalità di svolgimento dell’incarico 

Le caratteristiche degli incarichi che si intendono affidare richiedono una collaborazione di tipo 
continuativo. Dovrà essere assicurata collaborazione per almeno 3 giorni a settimana, per 12 ore 
settimanali, 54 ore mensili. Gli incaricati si impegnano ad assicurare la presenza, articolata secondo le 
esigenze derivanti dall’attività richiesta. Le attività oggetto di incarico, coordinate dal Dirigente del 
Settore e dal Responsabile del Servizio, sono svolte dall’incaricato senza vincolo di subordinazione, in 
piena autonomia e spirito di collaborazione, con l’utilizzo delle attrezzature e dei mezzi necessari messi a 
disposizione dal committente. La sede di lavoro è presso l’Ufficio sociale comunale. Gli incaricati si 
impegnano a prestare la propria opera in via continuativa, concordando con i succitati Responsabili le 



modalità di svolgimento e assicurando comunque la presenza nella sede dell’Ufficio e negli orari 
concordati sulla base delle esigenze dell’Ufficio. Le parti hanno facoltà di recedere dal contratto in ogni 
momento, salvo preavviso di 15 gg.  
Costituisce comunque motivo di risoluzione del contratto da parte dell’Ente contraente prima della 
scadenza naturale il verificarsi dei seguenti casi:  
mancate contro-deduzioni alle contestazioni del committente entro il termine stabilito, qualora il livello 
dei risultati conseguiti in itinere risultati inadeguato rispetto agli obiettivi prefissati accertamento di gravi 
inadempienze e mancato rispetto degli obblighi contrattuali.  
L’incaricato non è in alcun modo parte dell’organico dell’Ente committente ed il rapporto di 
collaborazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato nè può 
trasformarsi, in nessun caso, in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Lo 
svolgimento delle attività del progetto sono incompatibili con lo svolgimento del ruolo di 
psicologo e assistente sociale presso i servizi sociali comunali. 
 

Art. 7  
 
Il compenso, discente per ciascun profilo professionale dall’applicazione della tariffa oraria ed oggetto di 
puntuale contrattazione verrà liquidato a termine della prestazione previa rendicontazione (con ciò 
intendendosi una relazione sulle metodiche professionali svolte e sul conseguimento dei risultati attesi) e 
produzione degli atti contabili e fiscali richiesti. 
 

Art. 8 
Pubblicità 

 Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Viggianello.  
 

Art. 9 
Trattamento dei dati personali 

I dati forniti dal candidato saranno raccolti presso gli Uffici competente per le finalità di gestione dell’ 
avviso pubblico di cui trattasi. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge 196/2003 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
 

Art. 10 
Disposizioni Generali 

 L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, o eventualmente revocare il presente avviso a suo 
insindacabile giudizio. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Viggianello.  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
     F.to: Antonio Mastrolorenzo- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


